Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych
dla kandydatow do pracy
W Gminnym Centrum Kultury i Sportu w NowogrodZcu

Szanowni Panstwo

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) w zwigzku
z prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy w Gminnym Centrum Kultury i Sportu
w Nowogrodzcu informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest
Gminne Centrum Kultury i Sportu w Nowogrodzcu z siedzibg 59-730 Nowogrodziec,
ul. Lubanska 42A; gckis@nowogrodziec.pl, tel. 75 731 6398.

Inspektorem Ochrony Danych (I0D) w Gminnym Centrum Kultury i Sportu
w Nowogrodzcu jest P. Janusz Wyspianski (e-mail: januszwyspianski@abi24.eu),
tel. kom. +48 600 246 497.

Dane osobowe kandydatéw do pracy w Gminnym Centrum Kultury i Sportu
w Nowogrodzcu beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do
pracy na okreslone stanowisko.

Administrator Danych nie planuje dalej przetwarzaé¢ danych osobowych
kandydatéw do pracy w celu innym niz cel, w ktdrym dane osobowe zostaty zebrane,
tj. w celu przysztej rekrutacji chyba, ze kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode,
jednak nie dtuzej niz przez 2 lat. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

Kandydaci w procesie rekrutacji majg prawo do cofniecia zgody, w kazdym momencie
poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz
aktualny Kodeks pracy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika

Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji
celdw, do jakich zostaty zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

Administrator danych nie zamierza przekazywac danych osobowych kandydatéw do
pracy do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.



Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Podanie przez Panistwa danych osobowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.

Dane osobowe kandydatéw do pracy w Gminnym Centrum Kultury i Sportu
w Nowogrodzcu nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

Jednoczes$nie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszonymi
procesami rekrutacji beda niezwtocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda
przetwarzane.

Administrator zastrzega jednak, ze przestanie do Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Nowogrodzcu CV poza ogtoszonymi procesami rekrutacji moze w niektérych przypadkach
zostac potraktowane jako Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych - Swiadome
i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania potwierdzajacego.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong podmiot danych moze wycofa¢
w kazdym momencie.



