DYREKTOR GMINNEGO CENTRUM KULTUR)( I SPORTU W NOWOGRODZCU
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko : BIBLIOTEKARZ

I. Nazwa i adres jednostki

Gminne Centrum Kultury i Sportu w Nowogrodzcu

ul. Lubanska 42A, 59-730 Nowogrodziec

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Rodzaj umowy: umowa na okres probny

Wynagrodzenie ok. 3.900,00 zi brutto

II. Wymagania niezbedne :

. Wyksztatcenie wyzsze — preferowane bibliotekarskie.

. Znajomos$¢ przepisow z zakresu funkcjonowania bibliotek.

. Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (system MAKplus, Canva, Word, Excel itp.) i urzadzen biurowych.

. Mile widziane do§wiadczenie pracy w bibliotece lub w instytucji kultury.

. Nieposzlakowana opinia.

. Korzystanie w petni z praw publicznych.

. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umysinie.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

III. Warunki pracy

1. Wymiar czasu pracy — pelny etat, obowigzujaca 8 godzinna dobowa i 40 godzinna tygodniowa norma czasu pracy w przeci¢tnie
pigciodniowym tygodniu pracy.

2. Specyfika pracy — praca jednozmianowa.

3. Godziny pracy — od 9:00 do 17:00.

4. Miejsce wykonywania pracy- Biblioteka Nowogrodziec i jej filie.

IV. Zakres podstawowych obowiazkéw obejmuje w szczego6lnosci:

1. Gromadzenie i udostgpnianie zbiorow biblioteki.

. Prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.

. Opracowywanie zbiorow.

. Sporzadzanie sprawozdan.

. Organizacja i prowadzenie zaj¢¢ oraz imprez kulturalnych.

. Wspolpraca z organizacjami i instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

. Opracowywanie i sktadanie wnioskow aplikacyjnych.

. Wykonywanie innych czynnosci, wynikajacych z potrzeb jednostki, zleconych przez Dyrektora.

V. Wymagania dodatkowe:

1. Sumienno$¢, zaangazowanie, obowigzkowos¢, terminowo$¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace oraz rzetelnos¢ i
starannos¢.

2. Samodzielnos¢, komunikatywnos$é, dyspozycyjnos¢, posiadanie kreatywnych pomystow.

3. Latwos$¢ nawigzywania kontaktu.

4. Gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji.

5. Odpornos¢ na stres.

VI. Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny,

. zyciorys (CV),

. kopie lub odpisy dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie,

. kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe 1 umiejetno$ci wymagane do

wykonywania oferowanej pracy,

. kopie dokumentéw potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie,

. os$wiadczenie o niekaralnosci,

. os$wiadczenie o stanie zdrowia,

. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

. oéwiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezb¢dnym do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. Z 2002 r.

Nr.101, p0z.926 z p6zn. zm.).

VII. Forma skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko — Bibliotekarz”.

2. Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Nowogrodzcu ul. Lubanska 42 A, 59-730
Nowogrodziec, w terminie do dnia 04 sierpnia 2022 r. do godziny 16.00.

3. Oferty sktadane przed ukazaniem si¢ niniejszego ogloszenia nie beda rozpatrywane,

4. Oferty niekompletne i te, ktore wplyna po terminie okreslonym powyzej nie beda rozpatrywane.

5. Osoby spehiajace wymogi formalne zostang poinformowane o terminie kolejnego postgpowania naboru.

6. Wyniki naboru zostang podane do wiadomosci poprzez telefoniczne poinformowanie 0sob przyjetych do pracy oraz na tablicy
ogtoszen Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Nowogrodzcu 1 stronie internetowej www.gckis.nowogrodziec.pl
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DYREKTOR
Gminnego Centrum Kultury
i Sportu w Nowogrodzcu
mgr Eliza Szwed



Klauzula informacyjna przy rekrutacji do pracy.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informujg, iz:

Administratorem danych osobowych jest Gminne Centrum Kultury i Sportu w Nowogrodzcu
ul. Lubanska 42A, 59-730 Nowogrodziec, reprezentowane przez Dyrektora.

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest P. Janusz Wyspianski, tel. + 48 600 246 497,
e-mail: januszwyspianski@abi24.eu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje,

e wykorzystanie Pani/Pana danych przy rekrutacji na stanowiska, na ktoére Szkota bedzie rekrutowac
w przysztosci pod warunkiem, ze udzielona zostala przez Pania/Pana wyrazna i dobrowolna zgoda
na wykorzystanie danych osobowych w tym celu.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych s3:

e uprawnienia pracodawcy wynikajace z art. 22 kodeksu pracy w zakresie: imienia i nazwiska, imion
rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

e Pani/Pana zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

e uzasadniony interes administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu
rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na
okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony
interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

e uzasadniony interes administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow, wykazania
wykonania obowigzkoéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Pani/Pana dane nie b¢da udostepnione innym podmiotom, za wyjatkiem przypadkow, kiedy zasadnos¢
udostepniania wynika z przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
mig¢dzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas okre$lony dla poszczegdlnych symboli
klasyfikacyjnych kategorii archiwalnej, ktorym jest oznaczona dokumentacja zgromadzona w Szkole,
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, opracowanym na podstawie rozporzadzenia Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwoéw panstwowych
1 brakowania dokumentacji niearchiwalnej lub do momentu cofnigcia zgody (jezeli przetwarzanie danych
odbywa si¢ na podstawie zgody);

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem, wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane w sposob
zautomatyzowany;



