KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmig (IMIoNA) 1 NAZWISKO ....ecviiviiiiiiieietecteteiee ettt ettt ettt sb e bbb eae b ss e s ens
2. DAtA UTOUZEIIA ...vvveeeeeiiiieeiiieeeeeiiteeeeeiteeeeesaaeeeesatbaeeeesasseeeeassseeeeasssseesassssseeeasssssesaasssseesasssseaenannns

3. DANE KONTAKIOWE. ... eeeeeee e et et e e et e e e e e e e e e e e e ee e e e e ea e e e e eeaaeeeeaaeeeeeaanaeeeenaaaaaes

4. Wyksztatcenie

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienial) .............ccvovvviieuieiiieiic et

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe?

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym 1 faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

1)  podaje sig¢ jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na okre$lonym stanowisku
2) podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa



